UNAVENIR
POURLAJEUNESSE !

La rentrée revient avec son lot de difficultés. L'inflation alourdit
encore le poids des fournitures scolaires dans les budgets des
familles (+10% en un an). La suppression de prés de 10 000
postes d'enseignant-es depuis 2017 rend impossible la
promesse d'avoir un.e professeur.e dans chaque classe.
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La politique de Macron détruit depuis 6 ans le Service public de
I'Education. Nos enfants ont le droit d'apprendre dans un
environnement scolaire adapté a leurs besoins, ou ils puissent
étre accompagnés dans leurs apprentissages et pouvoir
poursuivre des études dans I'enseignement supérieur.



Nous refusons le recrutement de professeurs sans formation par “job-dating”. Cela ne peut
pas étre la réponse:aux milliers d'heures d'enseignement perdues:pour les éleves,

Nous refusons que des milliers d'enfants handicapés n'aient pas accés a une scolarisation
adaptée faute d'accompagnants des éleves en situation de handicap (AESH):pour couvrir tous les
besoins.

Nous dénoncons le morcellement de I'Education nationale, depuis la réforme du bac Blanquer
jusqu‘au.choix des filieres de I'enseignement professionnel par les entreprises locales. Nous refusons
que les entreprises puissent employer dans des conditions dégradées des éleves des 14 ans, payés
moins de 3€ de I'heure comme le prévoit la réforme du lycée professionnel !

Pour unescolarité C
adaptee aux hesoins

Pour une école vraiment
gratuite et accessible

— Garantir la gratuité des cantines, — Réduire partout les effectifs par
dutransport, des sorties scolaires, classe avec pour objectif de faire
des activités périscolaires, mieux que la moyenne européenne (19
des fournitures scolaires éleves par classe)

—  Densifier le maillage des établissements —- Rompre avec la réforme du college et
en zone rurale afin de limiter a 15 min. du lycée pour restaurer le cadre
les temps de transport scolaire égalitaire et national des diplomes

—> Instaurer une nouvelle carte et des programmes ]
scolaire pour mettre fin + Assurer un soutien scolaire gl’atl“t
a la ségrégation scolaire —> Lutter contre le harcélement

—3 Créer un corps de fonctionnaires scolaire en recrutant des personnels

pour recruter des AESH et accueilir
les éleves en situation de handicap

Pour garantir un personnel
encadrant de qualité

— Rompre avec le “Pacte” de Macron ;
revaloriser réellement le traitement des
personnels et alléger la charge de
travail plutét que de multiplier les
missions

en vie scolaire et médico-sociaux en
nombre suffisant et former les équipes
pédagogiques

Pour construire I'avenir
delajeunesse

—

En finir avec Parcoursup et garantir
l'acces a l'enseignement supérieur des
bacheliers ; rendre au Service public

d'orientation son caractére national et

— Recruter 160 000 enseignants développer les Centres d'Information et
en 5 ans et rétablir un nombre suffisant d'Orientation
d'enseignants remplagants — Créer 8000 classes en filiere

—%  Renforcer les services de vie scolaire professionnelle sous statut scolaire,

avec lerecrutement de 8 000 CPE et
le renforcement des équipes
d'Assistants d'Education
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— MEMBRE DE LA NUPES

afin d'offrir des spécialisations de haut
niveau, diplomantes, qualifiantes,
diversifiées et revalorisées.

Retrouvez notre
livret éducation . A
enscannantce QRcode [=13:4%3%




